SYNDICAT MIXTE D’ALIMENTATION EN EAU POTABLE 4B
COMITE SYNDICAL DU 14 OCTOBRE 2021

PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt et un, le quatorze octobre a neuf heures trente, les membres du Comité Syndical du
Syndicat Mixte d’Alimentation en Eau Potable 4B COMPETENCE PRODUCTION se sont réunis en séance
ordinaire a la Salle des Fétes de PERIGNE, sous la présidence de Monsieur Bernard BELAUD, Président.

Date de convocation : le 30 septembre 2021

Date d’affichage : le 30 septembre 2021
Date de publication : le QY /M 22 -

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :

Nombre de votants :

Secrétaire de séance désigné :

66

30 délégués titulaires et 6 délégués suppléants
30 délégués titulaires et 5 délégués suppléants

Monsieur Jacky GARNIER

COLLECTIVITE NOM et PRENOM présent | AP | NOM et PRENOM présent | ADSeNt
excusé excusé

ALLOINAY RENAUD Nadine X CHOLLET Daniel X
ALLOINAY MINOT Daniel X RAFFOUX Jean-Guy X
ASNIERES EN POITOU BARREAUD Michel X MORIN Christine X
AUBIGNE LESLIE Michelle X WILKINSON Judith X
BRIEUIL SUR CHIZE PICARD Maryléne X NEAU Claude X

BRIOUX SUR BOUTONNE HAYE Jean-Marie X PICORON Nadége X
BRIOUX SUR BOUTONNE ROYER Daniel X GEOFFROY Maryline X
CAUNAY SICAULT Jean-Claude X BAUDON Christian X
CELLES-SUR-BELLE FOUCHE Jean-Louis X DENIS Pascal X
CHEF-BOUTONNE WATTEBLED Frédéric X AUBERT Christian X
CHEF-BOUTONNE ACE Helen X KOHLER Marie X
CHEF-BOUTONNE TRUTEAU Pascal X BOURSIER Angélique X
CHEF-BOUTONNE MICHELET Fabrice X GOUJEAU Christian X
CHERIGNE OLIVIER Chantal X PASQUAY Frédéric X
CHIZE BARRE Daniel X GUERIN Bernard X
CLUSSAIS LA POMMERAIE BALLAND Jean-Michel X VARIN Louis X
COUTURE D'ARGENSON KONATE Amadou X BOUREAU Jean-Frangois X
ENSIGNE BELAUD Bernard X MAGNERON Alain X
FONTENILLE BOUFFARD Christian X DANIAUD Amandine X
FONTIVILLIE TIRBOIS Dimitri X FICHET Pierre X
JUILLE FAZILLEAU Yannick X RICHARD Mickaél X
LA CHAPELLE POUILLOUX GALLE Perrine X MENANTEAU Denis X
LES FOSSES VIAUD Jonathan X ARCHIMBAUD Guénaélle X
LE VERT POINAS Sylviane X MEMETEAU Christophe X
LIMALONGES MACHET Annette X DESCHAMPS Valérie X
LIMALONGES STOFFEL Claude X LEOMENT Nathalie X

LORIGNE CORNUAUD Stéphane X THOREZ Bernard X
LOUBIGNE PROUST Yane X BALLAND Cyril X
LOUBILLE COLLET Gérard X POINT Jean-Luc X
LUCHE-SUR-BRIOUX VOIX Didier X GIRAULT David X
LUSSERAY MARTIN Patrick X DURGAND Frangois X
MAIRE L'EVESCAULT BARILLOT Dorick X MARQUET Pierrick X
MAISONNAY POUGNARD Philippe X GUERY Patrice X
MARCILLE BERNARD Eric X CHAUVET Jean-Francois X
MELLE COURTIN Béatrice X CHAUVET Christophe X
MELLERAN AIRVAULT Jean-Luc X GUIGNARD Laurent X
MONTALEMBERT AUDOIN Fabrice X PAIRAULT Stéphanie X
MONTJEAN BARRET Pascal X BERNARDIN Jeanne-Marie X
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PAIZAY LE CHAPT BERTON Jacques X BRENET Francois X
PERIGNE POUVREAU Lise X GARLOPEAU Ambroise X
PERIGNE MARTIN Christian X CAQUINEAU Evelyne X
PERS GUERIN Marie-Claire X PRIEUR Monique X

PLIBOU PETIT Olivier X BOULET Dominique X
SAINT ROMANS LES MELLE PELTIER Jérbme X EBRARD Johan X
SAUZE VAUSSAIS RAGOT Nicolas X HAMEL Patrice X
SAUZE VAUSSAIS CLISSON Philippe X BOUCHEREAU lIsabelle X
SAUZE VAUSSAIS LOCHON Johnny X KNIGHTS Joseph X
SECONDIGNE SUR BELLE BERNARDIN Jocelyne X PRINTEMPS Jacky X
SELIGNE ARCHAIMBAULT Monique X DUPIN Romain X
VALDELAUME DESAIVRES Eric X JOLLY Jacques X
VALDELAUME MORNET KOHLER Maryse X GUILLON Jean-Luc X
VERNOUX SUR BOUTONNE PINEAU Max X ALEZEAU Christian X

VILLEFOLLET NIVELLE Jean-Pierre X GIRAUDEAU Alain X
VILLEMAIN RICHARD Eric X MOULIN Daniel X
VILLIERS EN BOIS MALVAUD Gérard X AYRAULT Jean-Christophe X
VILLIERS SUR CHIZE GARNIER Jacky X JOLLET Sandrine X
CAN COULON Jean-Claude X BRAULT Fabrice X
CAN DECHAINE Catherine X PIQUEREAU Francis X
CAN LECOINTE Alain X RUDEWICZ Xavier X
CAN MARCHESSEAU Roger X MOREAU Mathieu X
CAN MARTINS Elmano X SIMMONET Florent X
CAN MATHE Pascal X AUBINEAU Mickaél X
CAN POUGNARD Stéphane X BROSSARD Sophie X
CAN RIOU GOURDON Guillaume X BAUDOIN Daniel X

CAN SALANON Jean-Frangois X VENEAU Antoine X
CAN VACHON Séverine X BERGER Dominique X

Le procés-verbal du Comité Syndical du 16 juin 2021 est approuvé a I'unanimité.

Monsieur Jacky GARNIER est désigné secrétaire de séance.

Monsieur Bernard BELAUD, Président, informe les membres du Comité Syndical d’un changement dans les
représentants de lacommune de Séligné : Madame Monique ARCHIMBAULT est désormais déléguée titulaire
et Monsieur Romain DUPIN, délégué suppléant.

POINT SUR L’EVALUATION DU PROGRAMME RE-SOURCES (2021-non visée) :

Madame Elise VILCHANGE-HELIS, Responsable du service Qualité de I'eau, présente aux membres du Comité
Syndical le calendrier prévisionnel et le calendrier réalisé des différentes phases de I'évaluation du contrat
territorial 2017-2021 conduite sur I'année 2021 :

o Phase n°1: bilan technique et financier du contrat territorial 2017-2021 :

Etapes Février ] Mars | Avril I Mai l Juin | Juillet

PHASE 1 : bilan technique et financier du CT 2017 -2021 PHASE 1

Arrivée d'un(e) contractuel(le) et prise en main du poste

\Validation cahier des charges prestataire / cellule + AEAG

Collecte des données du bilan technico-économique en interne

Rédaction du bilan technique et financier

1ers résultats bilan technico-économique + présentation cahier
[des charges prestataire COPIL (prestataire non concerné)

Phase de consultation du marché publiclancé par le MO

Sélection du prestataire en interne

Réunion Commission "Re-Sources"” : 1ers résultats bilan technico-
léconomique + présentation prestataire+ cadrage phase 2

Présentation bilan technico-économique au COTECH

Finalisation rédaction bilan technico-économique en interne
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e La collecte des données a pu étre réalisée entre mars et juillet et le bilan technique et financier a
quant a lui été rédigé entre juin et septembre.

e La mise en forme du dossier de consultation des entreprises a été plus longue que prévue (rédaction
du cahier des charges et analyse des offres).

e Au cours de cette premiere phase, deux commissions Re-Sources ont été organisées les 2 mars et 10
juin, un Comité de pilotage s’est tenu le 8 avril et un Comité technique le 30 juin.

o Phase n°2 : réalisation de I’évaluation :

Etapes Juin ] Juillet Aolt | Septembre Octobrel Novembre

PHASE 2 : Bilan sociologique et évaluation globale CT 2017 -2021 PHASE 2 ]

i |

IRédaction et envoi note synthétique du bilan technico-économique aux acteurs du CT

Réunion de cadrage MO & prestataire. Définition de la liste des acteurs a rencontrer.

Elaboration du webquestionnaire et des grilles d'entretien de perception

ICOTECH : validation méthodologie des enquétes

Envoi du webquestionnaire aux acteurs dés la validation du COTECH

Réalisation des entretiens collectifs et individuels auprés des acteurs

Rédaction du bilan sociologique et remise du rapportintermédiaire au MO

Lecture et retours sur le rapportintermédiaire par le MO

Prise en compte des retours du MO et remise du bilan scoiologique final au MO

IRédaction évaluation globale CT 2017 - 2021
ICOPIL : validation de I'évaluation globale du CT

Finalisation évaluation globale CT 2017-2021

e La note synthétique destinée aux acteurs du contrat n’a pas encore été envoyée car le bilan
technique et financier était toujours en cours.

e Lors du Comité technique du 30 juin, la synthése du levier O et la stratégie du bilan sociologique par
le bureau d’études ont pu étre présentées.

e Les entretiens individuels avec les agriculteurs ont eu lieu mi-septembre et les entretiens collectifs
se sont déroulés fin ao(t (semaine 35).

e La remise du bilan sociologique par le bureau d’études a eu lieu le 30 septembre avec un mois de
retard sur le calendrier prévisionnel.

e Au cours de cette seconde phase, le Comité technique s’est réuni le 30 juin et le 16 septembre. Le
Comité de pilotage se réunira le 21 octobre prochain.

o Phase n°3 : définition du cadre de travail pour la construction du futur contrat territorial :

Etapes Octobre ] Novembre l Décembre
PHASE 3 : Définition cadre de travail pour construction futur CT PHASE 3
Réunion de cadrage SMAEP 4B & prestataire i :
Réunion Commission "Re-Sources" : résultats évaluation
[globale CT 2017-2021 + cadrage méthodo phase 3
Définition enjeux, objectifs et axes stratégiques
Validation stratégie concertation par le COTECH
Définition du calendrier et de la méthodologie de la
consultation (acteurs a rencontrer, séances et thémes de
travail a prévoir, outils ...) et remise du rapport intermédiaire
au MO
Lecture et retours sur le rapport intermédiaire par le MO
Prise en compte des retours et remise du rapport finalau MO :
Validation de la stratégie finale de concertation avec le COPIL :
Ajustement de la stratégie finale de concertation 5

e La réunion de cadrage et la commission Re-Sources auront lieu concomitamment au cours de la
semaine du 15 novembre.

e Un Comité technique sera organisé a distance (pour limiter les sollicitations des différents acteurs)
afin de valider le cadre de la stratégie de construction du futur contrat territorial.

e Le bureau d’études SCE interviendra sur la fin du mois de novembre, début du mois de décembre.
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e Enfin, un Comité de pilotage sera fixé début janvier pour valider définitivement la stratégie.

L'année 2022 constituera une année de transition entre deux contrats territoriaux avec pour objectifs :

e De finaliser I'évaluation et les actions agricoles entreprises en 2021 ;

e D’animer la concertation et d’écrire le nouveau contrat ;

e D’animer quelques actions sur le territoire pour maintenir la dynamique existante ;

e De développer les compétences de I'équipe d’animation sur les connaissances hydrogéologiques du
territoire (temps de transferts par exemple) pour améliorer le dialogue avec les acteurs du territoire
et sur les techniques d’animations dynamiques pour permettre un pilotage collectif des actions qui
seront définies dans le prochain programme (appui d’un prestataire extérieur).

Le rétroplanning de I'année 2022 s’établira comme suit :

e Ecriture du ® Validation du

« COPIL : s Solde des ® Réalisation

validation de la subventions dela 3me contrat contrat en
stratégie t.ie 2021 concertation 2023-2027 commission
cf)nc?rteEtlon ® Planification * Démarrage * Réalisation AEAG
= Ifx'nahsatl_on de dela de I'écriture des actions * Préparation
I"évaluation “hhcertation du 38me Re-Sources de 'année
. Fin.des actions contrat 2023- collectives 2023
agricoles 2021 2027 e Réalisation
des actions
Re-Sources
collectives

PROPOSITION DE SIGNATURE DU CONTRAT TERRITORIAL RE-SOURCES DU SERTAD (2021-70) :

Monsieur Bernard BELAUD, Président, expose aux membres du Comité Syndical que le SERTAD exploite le
captage de « La Chancelée » situé sur le territoire du Syndicat 4B pour desservir les 4800 habitants de la
commune de Melle. 150 000 m3 d’eau y sont prélevés chaque année.

L’Aire d’Alimentation du Captage recouvre 580,5 hectares dont 400 hectares de Surface Agricole Utile. Elle
s'étend sur 2 communes : Saint-Romans-lés-Melle et Melle (Saint-Martin-lés-Melle). Les périmétres de
protection ont été révisés fin 2018.

Le SERTAD souhaite poursuivre une démarche volontariste Re-Sources avec un 2%™ contrat territorial sur la
période 2022-2026 suite au 1° programme (2015-2019). L'engagement de la délimitation en Zone de
Protection de I'Aire d’Alimentation de Captage (ZPAAC, premier stade de la démarche Zone Soumise a
Contraintes Environnementales) par les services de I'Etat a été initié, condition nécessaire pour solliciter des
financements de I'agence de I'eau Adour-Garonne pour la poursuite du programme Re-Sources.

Le SERTAD a sollicité I'accord du Syndicat pour devenir signataire de ce nouveau contrat territorial étant
entendu qu’en tant que signataire, le Syndicat 4B s’engagerait a :

e Apporter sa contribution a I'atteinte des objectifs en matiére de qualité des eaux brutes,

e Concourir aux cotés du porteur Re-Sources et des partenaires institutionnels et financiers, au
développement d’une dynamique volontaire sur le territoire,

e Participer aux différentes instances de gouvernance qui le concernent (COPIL, commissions
thématiques),

e Sensibiliser le public auprés duquel le Syndicat 4B intervient a la préservation de la qualité de I'eau
(valorisation de la démarche Re-Sources, promotion des actions proposées),
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e Contribuer au suivi annuel de la démarche Re-Sources particulierement en apportant son regard sur
les actions engagées.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Comité Syndical autorise le Président ou
un Vice-Président a signer le Contrat territorial Re-Sources porté par le SERTAD concernant le captage de

« La Chancelée ».

MODIFICATION DES REPRESENTANTS DU SYNDICAT 4B A LA SOCIETE PUBLIQUE LOCALE DE LA TOUCHE
POUPARD (2021-71) :

Monsieur Bernard BELAUD, Président, rappelle aux membres du Comité Syndical, I'historique ayant mené a
la création de la Société Publique Locale de la Touche Poupard :
e 1987 : création de la CAEDS pour la construction, I'entretien et I'exploitation du barrage de la Touche
Poupard grace a un contrat de concession de 30 ans.
e 1995 : loi interdisant les contrats de plus de 20 ans dans le domaine de I'eau : les contrats en cours
sont rendus caducs au 03/02/2015.
¢ 2017 : fin de la dérogation accordée a la CAEDS : création de la SPL Sud Deux-Sévres désignée ensuite
SPL de la Touche Poupard.

La SPL a pour objet la gestion et I'exploitation directe du barrage de la Touche Poupard, I'entretien, le
renouvellement, la mise aux normes du barrage ainsi que la gestion des volumes d’eau du barrage tels que
définis par I'arrété d’autorisation et de la carriére de Saint-Lin.

Statutairement, la SPL est une Société anonyme régie par le Code Général des Collectivités Territoriales et le
Code du Commerce, constituée pour une durée maximale de 99 ans avec un capital social de 110 000 € (dont
2860 € détenus par le Syndicat 4B). Sa gouvernance est assurée par un Conseil d’Administration déterminant
les orientations de I'activité de la SPL et un Directeur Général ou PDG assumant les fonctions exécutives et

de représentations légales de la SPL.

La répartition des siéges dans le Conseil d’Administration a été fixée comme suit :

S D'ADM'\I‘I\?II\SA'?::TEURS
SIEGES %

SERTAD 2 11%

SECO 2 11%
SEV 1 6%
SMAEP 48 1 6%
SIEPDEP Courance 1 6%
SPAEP St Maixent 1 6%
Syndicat d'Eau de Lezay 1 6%

SOUS-TOTAL 9 50%

DEPARTEMENT 9 50%

TOTAL 18 100%

Lors de la création de la SPL, le Comité Syndical a désigné Monsieur Dorick BARILLOT, Vice-Président, pour
siéger au Conseil d’Administration (délibération n°2017-42 en date du 22 juin 2017). Lors du renouvellement
des élus en 2020, cette désignation a été reconduite (délibération n°2020-46 en date du 31 ao(it 2020).

Monsieur Bernard BELAUD, Président, siégeait quant a lui en tant que représentant du Conseil
Départemental. Suite au renouvellement des élus du Département, Monsieur BARILLOT représente le

Département.
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Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical décide de désigner
Monsieur Bernard BELAUD, Président, en tant que représentant du Syndicat 4B pour siéger au Conseil
d’Administration et aux Assemblées Générales de la SPL de la Touche Poupard.

PROJET D’ADDUCTION D’EAU POTABLE AU TOGO DE L’ASSOCIATION ARBRES (2021-non visée) :

Monsieur Bernard BELAUD, Président, rappelle aux membres du Comité Syndical que par délibération du 14
octobre 2020, le Syndicat a accepté d’étre le porteur du projet d’adduction d’eau potable au Togo mené par
I’association ARBRES avec le soutien administratif de I'Organisation Non Gouvernementale ADESAF pour la
recherche des financements.

Il porte a la connaissance des membres du Comité Syndical le courrier du 18 aolt 2020 transmis par le
Président de I'association ARBRES pour informer le Syndicat du retrait de 'ONG ADESAF du projet et de
I'accompagnement par un nouveau partenaire : I'association XYLM. La prochaine étape consistera a
organiser une rencontre entre les différents partenaires du projet et les financeurs.

POINT SUR LE PROGRAMME D’INVESTISSEMENT 2021 (2021-non visée) :

Monsieur Bastien BONNAUD, Directeur, présente aux membres du Comité Syndical I'état d’engagement du
programme d’investissements pour 'année 2021 sur le budget Production et sur les budgets Distribution
(voir les cartes ci-jointes).

EXPERIMENTATION DU COMPTE FINANCIER UNIQUE (2021-72) :

Monsieur Alain LECOINTE, Vice-Président, rappelle aux membres du Comité Syndical que le 4 juillet 2019, le
Syndicat 4B, le Service de Gestion Comptable de Melle et la DDFIP79 se sont engagés dans une démarche
volontariste d’amélioration de la qualité comptable et de modernisation de la gestion publique locale qui
s’est traduite par la signature d’une convention d’engagement partenarial.

Les actions qui ont été retenues conjointement sont :

e Axe n°l:améliorer les échanges ordonnateur/comptable :
o Action n°1 : organisation de formations communes
o Action n°2 : formalisation de procédures partagées
e Axe n°2:améliorer I'efficacité des procédures en optimisant la chaine des dépenses :
o Action n°1: mise en place du PES-marché
o Action n°2 : mise en place du Contréle Allégé en Partenariat
o Action n°3 : mise en place d’une régie d’avance
e Axe n°3 : améliorer I'efficacité des procédures en optimisant la chaine des recettes :
o Action n°1 : mise en place d’'une convention de recouvrement
e Axe n°4: renforcer la fiabilisation des comptes et la démarche de contrdle interne comptable et
financier :
o Action n°1 : mettre conjointement a niveau I'actif immobilisé
o Action n°2 : expérimenter le Compte Financier Unique
e Axe n°5 : développer le conseil et I'expertise fiscale, financiére et domaniale :
o Action n°1 : information et alerte en matiére de TVA

Un comité de suivi se réunit chaque année pour faire le point sur 'avancement des différentes actions. Il s’est
d’ailleurs réuni le 12 octobre dernier.

Pour I'expérimentation du CFU, le Syndicat s’est porté candidat en juin 2019 pour la vague n°2 (exercices
comptables 2021-2022). Cette candidature a été acceptée en décembre 2019.
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En juillet 2020, la Préfecture a informé le Syndicat du décalage d’un an du calendrier de démarrage de
I'expérimentation. Cette derniére portera sur les exercices 2022-2023.

Le Compte Financier Unique remplacera a terme le Compte administratif de 'ordonnateur et le Compte de
gestion du comptable. Le CFU sera un document de synthése élaboré conjointement entre I'ordonnateur et
le comptable et répondant aux exigences actuelles de lisibilité et de transparence de I'information financiere
des collectivités. Il devrait permettre d’accélérer la production des comptes et par conséquent, d’améliorer
la préparation budgétaire. Pour le Syndicat, le CFU ne s’accompagne pas d’un changement de nomenclature
comptable.

Il est désormais nécessaire de délibérer pour autoriser le Président a signer la convention d’expérimentation.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical autorise le Président ou
un Vice-Président a signer la convention d’expérimentation du Compte Financier Unique a compter de
I'exercice 2022 sur I’ensemble des 7 budgets du Syndicat.

RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LE PRESIDENT DANS LE CADRE DE SES DELEG_ATIONS (2021-non visée) :

Vu l'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°2020-47 du Comité Syndical en date du 31 ao(t 2020 portant délégations du Comité
Syndical au Président et au Bureau Syndical,

Monsieur Bernard BELAUD, Président, rend compte aux membres du Comité Syndical des décisions qu’il a
prises dans le cadre de ses délégations. Ces décisions sont consultables au siége du Syndicat 4B.

DATE NUMERO DOMAINE OBIJET

18/06/2021 2021-6 Convention Avenant a la convention avec la SAFER et
mise en place d’'une veille fonciere via
I'outil Vigifoncier.

30/06/2021 2021-7 Utilisation des dépenses | Décision modificative n°2 du budget
imprévues principal (insuffisance de crédits pour
reverser le résultat de fonctionnement du
budget ANC dissous au 31/12/2019).

21/07/2021 2021-8 Convention Avenant avec le CDG79 relative a
I’établissement des dossiers CNRACL.

23/09/2021 2021-9 Commande publique dans | Attribution du marché de création,

la limite de 90 000 € développement, maintenance et

accompagnement pour ['utilisation d’un
nouveau site internet, création d’un logo et
d’une charte graphique.

23/09/2021 2021-10 Commande publique dans | Attribution du marché de travaux de
la limite de 90 000 € renouvellement du réseau de distribution a
Chef-Boutonne (BONNEAU TP pour 95 980
€ HT) : Nécessité d’une délibération du
Bureau Syndical suite a une lettre
d’observation de la Préfecture.

23/09/2021 2021-11 Commande publique dans | Marché de travaux de renouvellement du
la limite de 90 000 € réseau de distribution a Asniéres en
Poitou : appel d’offres infructueux.
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23/09/2021

2021-12

Commande publique dans
la limite de 90 000 €

Marché de travaux de renouvellement du
réseau de distribution a La Chapelle
Pouilloux : appel d’offres infructueux.

RELEVE DES DECISIONS PRISES PAR LE BUREAU SYNDICAL DANS LE CADRE DE SES DELEGATIONS (2021-non

visée) :

Vu l'article L. 5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales ;

Vu la délibération n°2020-47 du Comité Syndical en date du 31 ao(t 2020 portant délégations du Comité
Syndical au Président et au Bureau Syndical,

Monsieur Bernard BELAUD, Président, rend compte aux membres du Comité Syndical des délibérations prises
par le Bureau Syndical dans le cadre I'état de ses délégations. Ces délibérations sont consultables au siége du

Syndicat 4B.
DATE 'NUMERO DOMAINE OBIJET
23/09/2021" 2621-60 ' Commande publique entre | Attribution du marché de renouvellement
90 000 et 800 000 € HT du réseau de distribution a MONTJEAN
(SADE CGTH pour 172 942,90 € HT).
23/09/2021 2021-61 Commande publique entre | Attribution du marché de renouvellement
90 000 et 800 000 € HT du réseau de distribution a LIMALONGES
(CISE TP pour 241 280,63 € HT).
23/09/2021 2021-62 Commande publique entre | Attribution du marché de renouvellement
90 000 et 800 000 € HT du réseau de distribution a LE VERT (SAUR
SAS pour 262 307 € HT).
23/09/2021 2021-63 Commande publique entre | Avenant au marché de renouvellement du
90 000 et 800 000 € HT réseau de distribution a PAIZAY-LE-TORT
(entreprise LAURIERE + 28 850,85 € HT
soit +9,7% sur le montant initial du
marché)

23/09/2021 2021-64 Ressources Humaines Taux de promotion pour les avancements
de grade.

23/09/2021 2021-65 Ressources Humaines Recours aux contrats d’apprentissage
(souhait du Syndicat de recruter des
apprentis dans les services réseau, usine
et qualité/MOE).

23/09/2021 2021-66 Demande de remise Demande de remise gracieuse de

gracieuse Monsieur JM J de Lorigné (plafonnement a
4 fois le volume moyen dans le cadre
d’une fuite d’eau sur chaudiére).

23/09/2021 2021-67 Demande de remise Demande de remise gracieuse de

gracieuse Monsieur A C de Sauzé-Vaussais
(plafonnement a 4 fois le volume moyen
dans le cadre d’une fuite d’eau sur
chaudiére).
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Décision modificative n°2 du budget

23/09/2021 2021-68 Décision modificative
Distribution (126 284 € de subventions
AEAG pour financer de nouveaux travaux).
23/09/2021 2021-69 Décision modificative Décision modificative n°1 du budget

Production (166 724 € de subventions
AEAG pour financer de nouveaux travaux).

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures,

Le Président,

Bernard BELAUD

SYNDICAT MIXTE

D'ALIMENTATION EN EAU POTABLE

4B
79170 PERIGNE
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PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt et un, le quatorze octobre a neuf heures trente, les membres du Comité Syndical du
Syndicat Mixte d’Alimentation en Eau Potable 4B COMPETENCE DISTRIBUTION se sont réunis en séance
ordinaire a la Salle des Fétes de PERIGNE, sous la présidence de Monsieur Bernard BELAUD, Président.

Date de convocation : le 30 septembre 2021

Date d’affichage : le 30 septembre 2021
Date de publication : le S/ [2.024

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :

Nombre de votants :

Secrétaire de séance désigné :

66

30 délégués titulaires et 6 délégués suppléants
30 délégués titulaires et 5 délégués suppléants

Monsieur Jacky GARNIER

COLLECTIVITE NOM et PRENOM présent | A2 | NOM et PRENOM Présent | APsent
excusé excusé

ALLOINAY RENAUD Nadine X CHOLLET Daniel X
ALLOINAY MINOT Daniel X RAFFOUX Jean-Guy X
ASNIERES EN POITOU BARREAUD Michel X MORIN Christine X
AUBIGNE LESLIE Michelle X WILKINSON Judith X
BRIEUIL SUR CHIZE PICARD Maryléne X NEAU Claude X

BRIOUX SUR BOUTONNE HAYE Jean-Marie X PICORON Nadége X
BRIOUX SUR BOUTONNE ROYER Daniel X GEOFFROY Maryline X
CAUNAY SICAULT Jean-Claude X BAUDON Christian X
CELLES-SUR-BELLE FOUCHE Jean-Louis X DENIS Pascal X
CHEF-BOUTONNE WATTEBLED Frédéric X AUBERT Christian X
CHEF-BOUTONNE ACE Helen X KOHLER Marie X
CHEF-BOUTONNE TRUTEAU Pascal X BOURSIER Angélique X
CHEF-BOUTONNE MICHELET Fabrice X GOUJEAU Christian X
CHERIGNE OLIVIER Chantal X PASQUAY Frédéric X
CHIZE BARRE Daniel X GUERIN Bernard X
CLUSSAIS LA POMMERAIE BALLAND Jean-Michel X VARIN Louis X
COUTURE D'ARGENSON KONATE Amadou X BOUREAU Jean-Frangois X
ENSIGNE BELAUD Bernard X MAGNERON Alain X
FONTENILLE BOUFFARD Christian X DANIAUD Amandine X
FONTIVILLIE TIRBOIS Dimitri X FICHET Pierre X
JUILLE FAZILLEAU Yannick X RICHARD Mickaél X
LA CHAPELLE POUILLOUX GALLE Perrine X MENANTEAU Denis X
LES FOSSES VIAUD Jonathan X ARCHIMBAUD Guénaélle X
LE VERT POINAS Sylviane X MEMETEAU Christophe X
LIMALONGES MACHET Annette X DESCHAMPS Valérie X
LIMALONGES STOFFEL Claude X LEOMENT Nathalie X

LORIGNE CORNUAUD Stéphane X THOREZ Bernard X
LOUBIGNE PROUST Yane X BALLAND Cyril X
LOUBILLE COLLET Gérard X POINT Jean-Luc X
LUCHE-SUR-BRIOUX VOIX Didier X GIRAULT David X
LUSSERAY MARTIN Patrick X DURGAND Frangois X
MAIRE L'EVESCAULT BARILLOT Dorick X MARQUET Pierrick X
MAISONNAY POUGNARD Philippe X GUERY Patrice X
MARCILLE BERNARD Eric X CHAUVET Jean-Frangois X
MELLE COURTIN Béatrice X CHAUVET Christophe X
MELLERAN AIRVAULT Jean-Luc X GUIGNARD Laurent X
MONTALEMBERT AUDOIN Fabrice X PAIRAULT Stéphanie X
MONTJEAN BARRET Pascal X BERNARDIN Jeanne-Marie X
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PAIZAY LE CHAPT BERTON Jacques X BRENET Francgois X
PERIGNE POUVREAU Lise X GARLOPEAU Ambroise X
PERIGNE MARTIN Christian X CAQUINEAU Evelyne X
PERS GUERIN Marie-Claire X PRIEUR Monique

PLIBOU PETIT Olivier X BOULET Dominique X
SAINT ROMANS LES MELLE PELTIER Jérbme X EBRARD Johan X
SAUZE VAUSSAIS RAGOT Nicolas X HAMEL Patrice X
SAUZE VAUSSAIS CLISSON Philippe X BOUCHEREAU Isabelle X
SAUZE VAUSSAIS LOCHON Johnny X KNIGHTS Joseph X
SECONDIGNE SUR BELLE BERNARDIN Jocelyne X PRINTEMPS Jacky X
SELIGNE ARCHAIMBAULT Monique X DUPIN Romain X
VALDELAUME DESAIVRES Eric X JOLLY Jacques X
VALDELAUME MORNET KOHLER Maryse X GUILLON Jean-Luc X
VERNOUX SUR BOUTONNE | PINEAU Max X ALEZEAU Christian

VILLEFOLLET NIVELLE Jean-Pierre X GIRAUDEAU Alain X
VILLEMAIN RICHARD Eric X MOULIN Daniel X
VILLIERS EN BOIS MALVAUD Gérard X AYRAULT Jean-Christophe X
VILLIERS SUR CHIZE GARNIER Jacky X JOLLET Sandrine X
CAN COULON Jean-Claude X BRAULT Fabrice X
CAN DECHAINE Catherine X PIQUEREAU Francis X
CAN LECOINTE Alain X RUDEWICZ Xavier X
CAN MARCHESSEAU Roger X MOREAU Mathieu X
CAN MARTINS Elmano X SIMMONET Florent X
CAN MATHE Pascal X AUBINEAU Mickaél X
CAN POUGNARD Stéphane X BROSSARD Sophie X
CAN RIOU GOURDON Guillaume X BAUDOIN Daniel X

CAN . SALANON Jean-Frangois X VENEAU Antoine X
CAN VACHON Séverine X BERGER Dominique X

Le procés-verbal du Comité Syndical du 16 juin 2021 est approuvé a I'unanimité.
Monsieur Jacky GARNIER est désigné secrétaire de séance.

RAPPORT ANNUEL DU DELEGATAIRE SAUR SUR LES COMMUNES DE LOUBIGNE, LOUBILLE ET VILLEMAIN —
ANNEE 2020 (2021-73) :

Monsieur Bernard BELAUD, Président, rappelle aux membres du Comité Syndical que le Syndicat 4B a repris
la compétence Distribution de I'eau potable sur les communes de Loubigné, Loubillé et Villemain depuis le
1¢" janvier 2020 suite a la dissolution du Syndicat de Loubigné.

Un avenant au contrat de délégation de service public par affermage a été conclu entre le Syndicat et la
société SAUR depuis le 13 septembre 2013. Ce contrat s’achéve le 12 septembre 2022.

L’article 52 de 'ordonnance n°® 2016-65 du 29 janvier 2016 relative aux contrats de concession prévoit que
« le concessionnaire produit chaque année un rapport comportant notamment les comptes retragant la
totalité des opérations afférentes a I'exécution du contrat de concession et une analyse de la qualité des
ouvrages ou des services » (Voir document joint).

En 2020, la SAUR a assuré la desserte en eau de 444 abonnés sur le territoire des communes de Loubigné,
Loubillé et Villemain. Pour ce faire, la SAUR a acheté 77 815 m® d’eau au service production du Syndicat 4B
et a vendu 56 530 m? aux abonnés, soit un rendement réseau de 74.36%.

Apreés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Comité Syndical approuve le rapport
annuel du délégataire SAUR pour I’année 2020.
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RAPPORT ANNUEL SUR LE PRIX ET LA QUALITE DU SERVICE DE DISTRIBUTION D’EAU POTABLE AVEC
DELEGATION DE SERVICE PUBLIC A LA SAUR — ANNEE 2020 (2021-74) :

Monsieur Bernard BELAUD, Président, présente au Comité Syndical le rapport annuel sur le prix et la qualité
du service public de distribution d’eau potable avec DSP SAUR pour I'exercice 2020 (Voir document ci-joint).

Ce rapport rassemble et présente les différents éléments techniques et financiers relatifs au prix et a la
qualité du service public d’eau potable conformément a I'article L.2224-5 du Code Général des Collectivités

Territoriales.

Il reprend les données du Rapport Annuel du Délégataire SAUR complétées par les données concernant le
financement des investissements du service qui est du ressort du Syndicat.

En 2020, le Syndicat a réglé le solde des travaux de réhabilitation du chateau d’eau de Loubigné pour
159 399.55 € HT.

Aprés en avoir délibéré, a I'unanimité des membres présents, le Comité Syndical approuve ce rapport et
charge le Président de I’envoyer aux communes de Loubigné, Loubillé et Villemain afin qu’elles puissent
délibérer avant le 31 décembre 2021.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures,

Le Président,

Bernard BELAUD
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PROCES VERBAL

L’an deux mille vingt et un, le quatorze octobre a neuf heures trente, les membres du Comité Syndical du
Syndicat Mixte d’Alimentation en Eau Potable 4B PROTECTION INCENDIE se sont réunis en séance ordinaire

a la Salle des Fétes de PERIGNE, sous la présidence de Monsieur Bernard BELAUD, Président.

Date de convocation : le 30 septembre 2021
Date d’affichage : le 30 septembre 2021
Date de publication : le QAN 12094,

Nombre de membres en exercice :
Nombre de membres présents :

Nombre de votants :

Secrétaire de séance désigné :

30

13 délégués titulaires et 3 délégués suppléants
13 délégués titulaires et 3 délégués suppléants

Monsieur Jacky GARNIER

COLLECTIVITE NOM et PRENOM présent | AP%€M | NOM et PRENOM Présent | ADsent
excusé excusé

ASNIERES EN POITOU BARREAUD Michel X MORIN Christine X
AUBIGNE LESLIE Michelle X WILKINSON Judith X
BRIEUIL SUR CHIZE PICARD Maryléne X NEAU Claude X

BRIOUX SUR BOUTONNE HAYE Jean-Marie X PICORON Nadége X
BRIOUX SUR BOUTONNE ROYER Daniel X GEOFFROY Maryline X
CELLES-SUR-BELLE FOUCHE Jean-Louis X DENIS Pascal X
CHEF-BOUTONNE WATTEBLED Frédéric X AUBERT Christian X
CHEF-BOUTONNE ACE Helen X KOHLER Marie X
CHEF-BOUTONNE TRUTEAU Pascal X BOURSIER Angélique X
CHEF-BOUTONNE MICHELET Fabrice X GOUIJEAU Christian X
ENSIGNE BELAUD Bernard X MAGNERON Alain X
FONTIVILLIE TIRBOIS Dimitri X FICHET Pierre X
JUILLE FAZILLEAU Yannick X RICHARD Mickaél X
LIMALONGES MACHET Annette X DESCHAMPS Valérie X
LIMALONGES STOFFEL Claude X LEOMENT Nathalie X
LOUBIGNE PROUST Yane X BALLAND Cyril X
LUSSERAY MARTIN Patrick X DURGAND Frangois X
MARCILLE BERNARD Eric X CHAUVET Jean-Frangois X
MELLE COURTIN Béatrice X CHAUVET Christophe X
PERIGNE POUVREAU Lise X GARLOPEAU Ambroise X
PERIGNE MARTIN Christian X CAQUINEAU Evelyne X
SAINT ROMANS LES MELLE PELTIER Jéréme X EBRARD Johan X
SAUZE VAUSSAIS RAGOT Nicolas X HAMEL Patrice X
SAUZE VAUSSAIS CLISSON Philippe X BOUCHEREAU lIsabelle X
SAUZE VAUSSAIS LOCHON Johnny X KNIGHTS Joseph X
SECONDIGNE SUR BELLE BERNARDIN Jocelyne X PRINTEMPS Jacky X
SELIGNE ARCHAIMBAULT Monique X DUPIN Romain X
VERNOUX SUR BOUTONNE PINEAU Max X ALEZEAU Christian X
VILLEFOLLET NIVELLE Jean-Pierre X GIRAUDEAU Alain X
VILLIERS SUR CHIZE GARNIER Jacky X JOLLET Sandrine X

Le procés-verbal du Comité Syndical du 24 mars 2021 est approuvé a l'unanimité.

Monsieur Jacky GARNIER est désigné secrétaire de séance.
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VALIDATION DU PROGRAMME PLURI-ANNUEL D’INVESTISSEMENT POUR LA DEFENSE INCENDIE (2021-75) :

Monsieur Bernard BELAUD, Président, rappelle aux membres du Comité Syndical que le Syndicat exerce la
compétence Défense Incendie pour le compte de 22 communes.

A I'été 2019, le Syndicat a établi les plans de défense extérieure contre I'incendie conformément au
Reglement Départemental.

A partir de la défense incendie existante, le Syndicat a pu élaborer un programme d’investissement pour les
10 prochaines années destiné a assurer la défense incendie sur toutes les zones actuellement non couvertes.

Au vu de I'ampleur du programme évalué a prés de 80 ouvrages pour un montant prévisionnel de 800 000 €
HT, plusieurs réunions de travail ont été organisées avec les 22 communes concernées.

La proposition de financement de ce programme, qui a fait 'objet d’un consensus, est basée pour moitié sur
la mutualisation (mémes critéres que pour les participations aux charges de fonctionnement et a 'emprunt
appelées chaque année) et pour moitié sur le portage par les communes directement concernées par
I'implantation des nouveaux ouvrages (voir le détail par commune en annexe).

Un courrier a été adressé cet été a I'ensemble des 22 communes pour recueillir le positionnement des
conseils municipaux. Les communes ont fait part de leur volonté de travailler dans ce projet d’investissement
avec un consensus sur le financement.

Seule la commune de Chef Boutonne a fait part de sa volonté de se retirer de la compétence Incendie. Elle
souhaite en effet harmoniser le fonctionnement de la défense incendie sur 'ensemble du territoire de la
commune nouvelle. Une rencontre a eu lieu entre le Président et la commune et le principe d’un rachat des
biens a leur valeur nette comptable et le remboursement de la part du capital restant dG de I'emprunt a été
entériné (sous réserve de délibérations concordantes entre la commune et le Syndicat). Si cette proposition
est acceptée, la commune de Chef-Boutonne reverserait au Syndicat environ 25000 € alors que la
participation prévisionnelle de la commune de Chef-Boutonne dans le plan d’investissement pluri-annuel
était estimée a 27 700,60 €. Le retrait de la commune de Chef-Boutonne n’aurait par conséquent qu’un trés
faible impact sur le programme pluri-annuel d’investissement.

Aprés en avoir délibéré, a 'unanimité des membres présents, le Comité Syndical décide de valider le
programme d’investissement de la Défense Incendie a partir de 2022.

Un nouveau tableau prenant en compte le retrait de la commune de Chef-Boutonne sera transmis aux
communes concernées pour information.

Fait et délibéré les jour, mois et an que dessus.
Au registre sont les signatures,

Le Président,

Bernard BELAUD
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