
 
 

 
 
 

 
UN(E) CHARGÉ(E) DE MISSION PROTECTION DE LA RESSOURCE EN EAU 

 
Le Syndicat Mixte d’Alimentation en Eau Potable 4B recherche un(e) Chargé(e) de 
missions protection de la ressource en eau (temps complet). 
 
Contexte et objectifs : 
Le Syndicat Mixte d’Alimentation en Eau Potable 4B (SMAEP 4B) est un établissement 
public en charge de la production et de la distribution d’eau potable sur 49 communes au 
Sud du département des Deux-Sèvres (plus de 1000 km de réseau, 28 forages, 49 ouvrages 
d’art, 15 000 abonnés).  
 Depuis 2011, le syndicat est engagé dans un programme territorial de reconquête de 
la qualité de l’eau sur 12 de ses captages (43% de la ressource en eau gérée). Ce programme 
a pour objectif de mettre en œuvre des actions, auprès de divers acteurs, afin de reconquérir 
et de maintenir durablement la qualité de l’eau destinée à la consommation humaine. 
 Au sein du service « qualité », vous coordonnerez et animerez la démarche de 
protection de la ressource en eau en assurant en priorité l’accompagnement des parties 
prenantes agricoles, mais également des élus territoriaux et des citoyens. Ce poste mêle à 
la fois coordination technique et actions de terrain. 
 
MISSIONS :  
Au titre de vos missions, vous assurez l’ensemble des tâches suivantes : 
 

• Participer à la mise en œuvre de la démarche de protection de la ressource en eau 
(suivi et animation d’actions déjà initiées ou non).  

• Participer à la coordination et à l’animation des instances de gouvernance du 
programme (préparation des instances, animation, logistique et synthèse). 

• Mobiliser et accompagner les agriculteurs dans la recherche de solutions 
compatibles avec la ressource en eau. 

• Développer et tester des évolutions de pratiques et de systèmes agricoles en 
partenariat avec les parties prenantes. 

• Déploiement de solutions fondées sur les aménagements paysagers.  
• Organisation de journées d’informations pour accompagner les acteurs du territoire 

dans la prise en compte de l’enjeu eau potable et des problématiques qui lui sont 
liées. 

• Participer à la mise en œuvre de la stratégie foncière sur les enjeux eaux (en appui 
avec la référente sur le dossier : Identifier les propriétaires et les exploitants agricoles 
concernés, programme d’intervention foncière, définir les outils fonciers 
mobilisables, développement de l’animation foncière).  

• Développer et mettre en œuvre les études nécessaires à l’amélioration des 
connaissances du territoire et permettant le bon déroulé des actions. 

• Assurer le suivi technique, administratif et financier des actions.  
• Participer à la construction de l’évaluation du programme d’actions. 
• Assurer la veille technique et réglementaire.  
• Développer les partenariats et participer aux échanges au sein des réseaux.  



• Représenter la structure auprès des élus, des parties prenantes du programme et 
d’acteurs extérieurs.  

 
PROFIL :  

• Bonnes connaissances scientifiques et techniques en agronomie (particulièrement 
en grandes cultures) et/ou en hydrogéologie et/ou des enjeux liés à la gestion des 
pollutions diffuses et leurs mécanismes de transferts.  

• Bonnes connaissances de la réglementation liée à l’eau et de la politique agricole.  
• Connaissance des collectivités territoriales et principaux partenaires de la gestion de 

l’eau.  
• Une expérience sur un poste similaire sera appréciée, mais les profils débutants 

motivés seront étudiés avec attention. 
• Maîtrise des logiciels de bureautiques et des systèmes d’information géographique.  
• Qualités indispensables : dynamisme, pédagogie, autonomie, très bonnes qualités 

rédactionnelles et relationnelles, capacité d’analyse et de synthèse et forte capacité 
d’organisation (mener plusieurs projets en parallèle).  

• Permis de conduire obligatoire.  
 
Conditions :  

➢ Temps complet : 39h par semaine (25 CA et 23 RTT) 
➢ Lieu de travail : Périgné (79170) – 73 Route de Brioux 
➢ Possibilité de mettre en place du télétravail 
➢ Véhicule de service, téléphone et ordinateur portable 
➢ Rémunération selon les grilles indiciaires de la FPT + régime indemnitaire 
➢ Cadre d’emploi des ingénieurs et techniciens (technicien, technicien principal 2ème 

classe, technicien principal 1ère classe) ou contrcatuels. 
 
Renseignements :  

Mme VILCHANGE-HELIS, responsable du pôle qualité 
73 route de Brioux – 79170 PÉRIGNÉ 

05 49 07 74 31 
accueil@syndicat4b.fr 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser à Monsieur le Président du SMAEP 4B.  
 
Date limite de candidature : 29 octobre 2025 
Date d’entrée en fonctions : 1er janvier 2026.  
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