Emploi-Territorial - Opération de recrutement n°079260629000848 - Chargé(e) de missions maitrise d'ceuvre / Suivi de chantier

Emploi permanent - vacance d'emploi n° 079260629000848 -
Chargé(e) de missions maitrise d'ceuvre / Suivi de chantier

Informations concernant I'employeur

Nom de I'établissement SMAEP 4B
SIRET 25790125600111

Informations concernant I'opération

Numéro d'opération 079260629000848

Intitulé du poste Chargé(e) de missions maitrise d'ceuvre / Suivi de chantier
Type d'emploi Emploi permanent - vacance d'emploi

Etat de I'opération validée

Métier(s)

1. Architecture, batiment et logistique > Architecture, construction, réhabilitation > Chargé ou chargée d'opération de
construction

Service recruteur Maitrise d'oeuvre
Nombre de postes 1

Temps de travail Temps complet
Durée de travail 35h00

Ce poste est-il ouvert aux contractuels a titre dérogatoire ? Oui

Fondement juridique de recrutement des contractuels

Emploi (quelle que soit sa catégorie hiérarchique) n'ayant pu étre pourvu a un fonctionnaire, les besoins des services ou la
nature des fonctions justifiant le recours temporaire a un contractuel (article L332-8 disposition 2 du code général de la fonction
publique, anciennement art. 3-3 disposition 2 loi 84-53)

Le recours a un contractuel est possible sous réserve du constat infructueux du recrutement d'un fonctionnaire. Les agents
recrutés par ce fondement juridique sont engagés par contrat a durée déterminée d'une durée maximale de trois ans. Ces
contrats sont renouvelables par reconduction expresse, dans la limite d'une durée maximale de six ans. Une déclaration doit
étre saisie, y compris dans le cas du renouvellement d'un contrat.

BOURDIN, Sarah

Ingénieur de Maitrise d'oeuvre

s.bourdin@syndicat4b.fr

054907 74 31

Contact

Déclaration de vacance d'emploi

. Déclaration de vacance d'emploi de I'opération n°079260629000848
I Numéro f Etat

parue sur un arrété normal visé par le controle de légalité le 30/06/2026

g Nezaaetazanossnen 3 Arrété CDG79 n°07920260630150 (07920260630150)
Grade(s) 1. Technicien
2. Technicien principal de 2éme classe
Date prévue du recrutement 01/09/2026
Motif de saisie Poste vacant suite a une fin de contrat sur emploi permanent

Description du poste a pourvoir

Le Syndicat Mixte d’Alimentation en Eau Potable 4B (SMAEP 4B) est un établissement public en charge de la production et de
la distribution d’eau potable sur 49 communes au Sud du département des Deux-Sévres (plus de 1000 km de réseau, 28
forages, 49 ouvrages d’art, 16 000 abonnés).
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Au sein du service Maitrise d’ceuvre, placé sous I'autorité de I'ingénieur responsable du service, vous réaliserez la préparation
et le suivi des chantiers de renouvellement ou réhabilitation d’infrastructures ou de réseaux pour la production, la distribution
d'Eau Potable et la défense incendie. Vous participerez également & la consultation des entreprises pour les travaux,
I'acquisition de matériels ou la prestation de services. Vous assurerez enfin les mises a jour cartographiques et I'intégration des
données terrains sur les outils de traitement de données géographiques que le syndicat utilise.

MISSIONS :

» Reconnaitre et collecter les informations terrain nécessaires a I'élaboration des projets d’études et de travaux en distribution,
production et Défense Incendie.

» Aider a la préparation des dossiers de consultations pour les marchés de distribution et production et préparer les demandes
de devis pour les travaux de création ou renouvellement d’ouvrages de défense incendie.

» Mettre a jour le suivi d’état des ouvrages de Défense Incendie, programmer les investissements et renouvellements en
fonction des besoins et des collectivités.

« Vérifier la conformité des travaux réalisés aux contenus des cahiers des charges, aux normes (sécuritaires et
environnementales) et aux exigences de qualité des fournitures.

» Communiquer et rendre compte de I'avancement des travaux aux différentes parties prenantes du chantier et a sa hiérarchie
(réunion de préparation, réunion de chantier, comptes rendus).

 Organiser, planifier les différentes étapes du chantier et suivre les délais de préparation et d’exécution prévus.

» Mettre en place et s’assurer du respect des techniques de prévention d’accidents sur le site (signalisation de chantier, port des
EPI...)

« Effectuer le suivi des métrés et des dépenses pour respecter I'enveloppe budgétaire des travaux.

« Vérification des tests préliminaires a la remise en eau, suivi des raccordements, vérification et correction avec les entreprises
du DOE.

« Intégrer les plans de récolement, les relevés GPS pour la classification des réseaux sur 'application départementale
Géoportail

 Dresser les plans des travaux a venir, réaliser les mises a jour de certaines couches sur QGIS

PROFIL :
» Connaissances des techniques et de la réglementation des travaux public et de Génie civil (voirie, batiments, réseaux

enterrés) ;

» Connaissance du fonctionnement hydraulique des réseaux, des accessoires et des ouvrages d’alimentation en eau potable ;
* Notions réglementaires liées a la commande publique ;

» Maitrise des logiciels de bureautiques et des systémes d’information géographique ;

» Une expérience sur un poste similaire sera appréciée, mais les profils débutants motivés seront étudiés avec attention.

* Qualités indispensables : dynamisme, autonomie, trés bonnes qualités rédactionnelles et relationnelles, capacité d’analyse et
de synthése et capacité d’organisation (mener plusieurs projets en paralléle).

» Permis de conduire obligatoire.

Conditions :

- Contrat a durée déterminée : 1 an (reconductible).

- Temps complet : 39h par semaine (25 CA et 23 RTT)

- Lieu de travail : Périgné (79170) — 73 Route de Brioux

- Véhicule de service, téléphone et ordinateur portable

- Rémunération selon les grilles indiciaires de la FPT + régime indemnitaire



